Zet vrijwillige inzet
op de agenda
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INVESTEREN IN VRUUWILLIGE INZET IS INVESTEREN IN EEN STERKE SOCIALE BASIS

Gefeliciteerd met jullie nieuwe raad! De stemmen zijn geteld en de koers voor de komende vier jaar
wordt nu bepaald. Een spannend moment, want de uitdagingen in onze maatschappij stoppen niet bij de
stembus.

We zien dat de druk op ons sociaal domein toeneemt. Vraagstukken rondom vergrijzing,
bestaanszekerheid en zorgtekorten vragen om slimme keuzes in de nieuwe gemeentebegroting. Wij
geloven dat de oplossing niet alleen in beleid zit, maar vooral in de haarvaten van de gemeente: de
sociale basis.

Vrijwillige inzet is de onmisbare motor. Het versterkt de onderlinge samenhang en biedt directe steun
aan kwetsbare inwoners op een manier die geen professionele zorg kan vervangen. Maar dat gaat niet
vanzelf. Een sterke sociale basis vraagt om een duidelijke visie in het nieuwe coalitieakkoord: hoe maken
we het voor élle inwoners makkelijker, veiliger en aantrekkelijker om er ‘gewoon’ weer voor elkaar te zijn?

Als NLvoorelkaar bieden we jullie graag de handvatten om deze kracht te verankeren in jullie plannen. Want
alleen samen kun je bouwen aan een gemeente waarin iedereen meetelt en meedoet.

5 AMBITIES VOOR HET NIEUWE COALITIEAKKOORD,
WAARMEE JE SLIM EEN KRACHTIGE SOCIALE BASIS BOUWT

VERSTERK BURENHULP EN OMZIEN NAAR ELKAAR
Investeer in initiatieven die buren en wijkgenoten echt met elkaar verbinden. Zo maken we

informele hulp laagdrempelig, groeit de sociale samenhang en verwerken we de veerkracht van
buurten.

MAAK VRIJWILLIGE INZET TOEGANKELIJK VOOR IEDEREEN

ledereen heeft een talent en moet mee kunnen doen. Verlaag drempels voor inwoners met een
uitkering, nieuwkomers of mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, zodat zij op hun eigen
manier kunnen bijdragen aan de samenleving.

ZORG VOOR EEN SOCIAAL VEILIGE OMGEVING

Vrijwilligerswerk moet een fijne en veilige ervaring zijn, zowel in de buurt als online. Ondersteun
vrijwilligers met trainingen, vertrouwenspersonen en veilige digitale platforms.

GEEF HET GOEDE VOORBEELD MET WERKNEMERSVRIJWILLIGERSWERK
Laat als gemeente zien hoe het kan: stimuleer eigen medewerkers om zich in te zetten. Hiermee

maak je werknemersvrijwilligerswerk ook aantrekkelijk voor lokale bedrijven en hun talenten.

ZET DIGITALE INNOVATIE IN OM ONBENUT POTENTIEEL TE BEREIKEN
Door slimme digitale platforms te gebruiken, bereik je een nieuwe groep mensen die graag iets

wil betekenen. Het matchen van hulpvraag en hulpaanbod wordt makkelijk en modern,
waardoor het lokale netwerk sterker wordt.

The
impact

honderdduizenden mensen met elkaar. Met ruim 10 jaar ervaring en onderzoek i.s.m. de Erasmus ReC
ept.

Universiteit weten wij wat werkt én bieden we actuele inzichten voor beleid en praktijk.

Dit is een initiatief van NLvoorelkaar, Nederlands grootste vrijwilligersplatform. Jaarlijks matchen we NL —
ELKAAR




